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1. UVOD

Strateski plan Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,Mali princ®
predstavija rezultat analize i planiranja provedenih od strane upravljackog tijela (Upravni
odbor) i zaposlenika Udruge.

Strateski plan Udruge za razdoblje 2025. — 2029. izraden je s ciliem odredivanja
smjernica organizacijskog i programskog razvoja u skladu s potrebama drustva.

Na temelju detaljnih analiza potreba korisnika, analiza dionika, swot analize, te
smjernica strateSkih dokumenata Europske unije i nacionalnih dokumenata, u planu su
navedene smjernice koje Ce sluziti kao okvir projektnih prijedloga, te je donesen na sjednici
Upravnog odbora dana 31.03. 2025.g. i usvojen na sjednici Skupstine Udruge dana 15.05.
2025.9.

Strateski plan Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,,Mali
princ“ za razdoblje 2025-2029 planiran je na temelju smjernica strateskih dokumenata
Europske unije i nacionalnih dokumenata:

1. Strategija o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. — 2030.; Europska
komisija

2. Nacionalni plan izjedna¢avanja moguénosti za osobe s invaliditetom od 2021. do
2027.

3. Nacionalni program za mlade za razdoblje 2023. do 2025.; SrediSnji drzavni ured
za demografiju i mlade

4., Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom

5. Strateski plan Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teSkoéama 2020.
- 2025.

6. Plan razvoja Koprivnicko — krizevacke zupanije za razdoblje 2021. do
2027.godine

7. Durdevacka strategija izjednac¢avanja mogucénosti za osobe s invaliditetom
zarazdoblje od 2022. do 2027. godine

Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,Mali princ® (eng.
Association of People with Intellectual Disabilities and their families ,Mali princ®), skraéeno
Udruga Mali princ je slobodan i dobrovoljan oblik udruzivanja vise fizi¢kih i pravnih osoba radi
zastite i promicanja zajednickih probitaka i ciljeva oko pomoci i unapredenja kvalitete zivota
osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji. Osnovana je 1998.g. kao Udruga za pomo¢
osobama s mentalnom retardacijom Burdevac na inicijativu roditelja djece s teSkoéama u
razvoju s ciliem poboljSanja kvalitete zivota. 05. lipnja 2015.g. ime je promijenjeno u Udruga
osoba s intelektualnim teSkocama i njihovih obitelji ,Mali princ.

Do 2006.9. Udruga je djelovala u prostoru Podru¢ne Skole za djecu s teSkocama u
razvoju u Purdevcu (danasnji Odjel za djecu s teSko¢ama u razvoju Osnovne Skole Burdevac)
gdje su se u popodnevnim satima ¢lanovi druzili jednom tjedno. U 10. mjesecu 2006. godine
Udruga je preselila u prostor u vlasnidtvu Grada BPurdevca na Trgu sv. Jurja 12 a koji je
prethodno ureden donacijama gospodarstvenika iz cijele Zupanije. Nakon preseljenja
zapocinje se provoditi projekt popodnevnih druZenja svih nominalnih ¢lanova Udruge (djeca
osnovnos$kolskog uzrasta i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama). Od 2007.g. pokrece
se poludnevni boravak i popodnevna druzenja za odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama
koji se provodi zahvaljuju¢i odobrenom projektu od strane Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi (danas Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike) i u partnerstvu
sa Zavodom za socijalni rad, Podruéni ured Burdevac, te se provodi do danas. Od 2007.g.
provode se i popodnevne radionice i igraonice za djecu osnovnoskolskog uzrasta zahvaljujuci




odobrenim jednogodisnjim projektima Ministarstva znanosti i obrazovanja. Programi se svake
godine nadopunjuju novim aktivnostima prema zeljama i potrebama korisnika.

Zahvaljujuci suradnji i partnerstvu s gradom Burdevcom i Zavodom za socijalni rad
Podru¢ni ured Durdevac, Udruga je na poziv Europskog fonda za regionalni razvoj
,Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrSka procesu
deinstitucionalizacije — druga faza“ dana 15.10.2019.g. uspjesno prijavila projekt Ku¢a podrske
Mali princ. Projekt je odobren uiznosu od 14.197.233,46 kn te je ugovor o financiranju potpisan
03.08.2020.9. Projektom koji je zavrSio 26.05.2023.g. je izgradena i u potpunosti opremljena
zgrada povrSine 565 m2, ureden je pomocni prostor i dvoriSte te nabavljeno kombi vozilo
potpuno prilagodeno za osobe s invaliditetom. Novoizgradeni prostor se sastoji od dvije
medusobno povezane funkcionalne cjeline. Prva cjelina ima namjenu pruzanja socijalne
usluge boravka, a druga cjelina ima namjenu pruzanja socijalne usluge organiziranog
stanovanja uz podrSku. Nakon sve€anog otvorenja novoga prostora 20. prosinca 2022.,
tijekom sije¢nja 2023. udruga seli u novi prostor na adresu Ulica kralja Tomislava 5, Burdevac.

Djelovanje Udruge je uredeno Satutom koji je uskladen s novim Zakonom o Udrugama
i usvojen od strane Skupstine Udruge kao najviSeg upravljackog tijela. 16.05.2024.g. donesen
je novi Statut Udruge kojim je u bitnome proSireno teritorijalno djelovanje Udruge i dodana
druga osoba ovlastena za zastupanje. Udruga je €lanica Saveza udruga osoba s intelektualnim
teSkoéama od osnutka 1998.g. te se redovito odazivamo na njihove akcije, kampanje,
seminare i predavanja.

2. ANALIZA ORGANIZACIJE

2.1. Postignuéa Udruge

Od osnutka Udruge 1998. godine, u okviru Udruge djeluje i Klub "Mali princ" koji okuplja
djecu s teSkocama u razvoju, mlade i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama, te provodi
aktivnosti razvoja socijalnih vjestina, radno — okupacijske aktivnosti, te kreativno — rekreacijske
aktivnosti. Od 2007.g., zahvaljujuci odobrenim projektima i programima resornog Ministarstva,
Udruga provodi poludnevni boravak za odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama koje nakon
zavrSenog obrazovanja po posebnom programu nisu uklju€ena ni u jedan oblik skrbi. Udruga
je do 2006. godine djelovala u prostoru Podruéne Skole za djecu s teSko¢ama u razvoju
Durdevac, gdje su se aktivnosti Kluba provodile 2 sata tjedno. 2006. godine Udruga je od
Grada dobila u zakup prostor u koji je uselila krajem 2006. godine, nakon cjelokupnog
renoviranja. PoCetkom 2023.godine Udruga seli u novi prostor na adresu Ulica kralja
Tomislava 5, PBurdevac, koji je u potpunosti izgraden i opremlijen u sklopu projekta Kuéa
podrske Mali princ, financiran sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj. Prostor je
veli¢ine 565 m2 s pomocnim prostorom i uredenim dvoristem. U novom prostoru nalaze se
prostorije za provodenje usluga boravka i organiziranog stanovanja, senzorna soba i Snoelzen
soba za individualne terapije, prostorija za psihosocijalnu podrsku i prostorije za administrativni
rad.

Udruga trenutno pruza socijalne usluge poludnevnog boravka, organiziranog
stanovanja uz sveobuhvatnu podrske te uslugu osobne asistencije, provodi dva trogodiSnja
programa Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, odobreni su joj
programi Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Zaklade ,Hrvatska za djecu” te se nalazi
u trogodiSnjem razdoblju financiranja Institucionalne podrSke Nacionalne zaklade za razvoj
civiinog drustva. Takoder se svake godine prijavljuje na natjeCaje grada Durdevca i
Koprivni¢ko — krizevacke Zupanije te ostvaruje i njihovu financijsku podrsku.




U prethodnom razdoblju 2021-2024.g. Udruga je uspjesno provela slijedece
znacajne projekte i programe:

1. Trogodi$nji program ,,Poludnevni boravak i klupske aktivnosti“ odobren od Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i soocijalne politike za razdoblje od 01.06.2020.g. do
31.05.2023.9. u godiSnjem iznosu od 210.000,00 kn(27.871,79 €) i sufinanciran sredstvima
JLS, tvrtki i vlastitih sredstava. Program je to poludnevnog boravka i popodnevnih druzenja
za odrasle osobe s intelektualnim teSkoéama odobren u okviru poziva ,Razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga koje pruZaju udruge® proveden s ciliem doprinoSenja poboljSanju kvalitete
zivota odraslih osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz pruzanje usluge poludnevnog boravka
i klupskih aktivnosti na podrucju grada Durdevca i okolnih opcina na kojima usluge nisu
razvijene. Nastavak je to programa ,Klub Mali princ® provedenog u razdoblju od 2014.-2017 i
trogodiSnjeg programa ,Poludnevni boravak i klupske aktivnosti“ provedenog u razdoblju od
2017.-2020.9.

3. Projekt ,| ja to mogu“ odobren od Ministarstva znanosti i obrazovanja za razdoblje od
26.10.2021.-31.08.2022.g. u iznosu od 116.028,27 kn (15.399,60 €), za razdoblje od
13.10.2022.-31.08.2023.g. u iznosu od 130.000,00 kn (17.253,97 €) i za razdoblje od
08.11.2023.-31.08.2024.g. u vrijednosti 19.265 €. Projekt je to izvaninstitucionalnog odgoja i
obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju osnhovnoskolske dobi i mladih s teSkoama
srednjoskolske dobi proveden s ciliem poboljSanja kvalitete Zivota djece i mladih s teSko¢ama
kroz stjecanje i unapredivanje novih znanja i vjestina i razvijanje, samostalnosti osnaziti ih za
Zivot u lokalnoj zajednici.

4. Programi ,,Slovo po slovo, slika do slike“, ,,Zajedno kreativni“ i ,Kuhac¢a Malog princa“
odobreni od Zaklade Hrvatska za djecu za razdoblje 01.11.2021. do 01.01.2023.g. u vrijednosti
od 49.435,62 kn (6.561,23 €), odnosno 01.10.2022. do 01.12.2023.g. u iznosu od 49.952,70
kn (6.629,86 €) odnosno od 01.11.2023. do 01.01.2025.g. u iznosu od 9.986,62 €. Programi
su to integracije u drustvo i socijalizacije djece kroz koje su osigurane kvalitetne aktivnosti a
koje su doprinjele izradi abecedarija i slikovnice, unapredivanja kreativnih i kulinarskih vjestina
te izrade kuharice.

6. Projekt ,,Osobni asistent — podréka OSIT u KCKZZ“ odobren od Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i 100% financiran iz Europskog socijalnog
fonda u iznosu od 1.994.289,00 kn (264.618,22 €) za razdoblje 20.05.2021.- 24.01.2023.
godine, te kroz prijelazno financiranje od 25.01.2023.g. do 15.01.2024.g. Projekt je odobren u
okviru poziva "Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom — faza II". Ciljana
skupina je 16 korisnika — osoba s intelektualnim teSko¢ama kojima je uslugu osobne
asistencije pruzalo 15 osobnih asistenata s ciliem poveéanja socijalne ukljucenosti i
unaprijedivanja kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teSkocama.

7. Projekt ,,.Snaga pomo¢i 2“ odobren od Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike i 100% financiran iz Europskog socijalnog fonda u iznosu od 2.321.637,50
kn (308.134,25 €) za razdoblje 08.01.2021.- 08.07.2022. godine. Projekt je odobren u okviru
poziva "ZAZEL| — program zaposljavanja Zena — faza II". Kroz projekt je 25 teZe zapo$ljivih
Zena pruzalo potporu za 250 korisnika s podrucja grada Burdevca i pripadajucih prigradskih
naselja i povecalo razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika.

8. Projekt ,Kuéa podrske Mali princ“ odobren od Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Eu i 100% financiran iz Europskog fonda za regionalni razvoj kroz poziv ,Unapredivanje
infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrSska procesu
deinstitucionalizacije — druga faza“ kroz Operativni program "Konkurentnost i kohezija 2014. —
2020. u iznosu od 14.197.233,46 kn (1.884.296,70 €) za razdoblje od 26.4.2016. — 26.5.2023.
i kroz koji je u potpunosti izgradena i opremljena zgrada povrdine 565 m2, ureden pomocni
prostor i dvoriste, kao i kupljeno kombi vozilo a s ciliem prevencije institucijske skrbi i ostanka




osoba s intelektualnim teSko¢ama u zajednici razvojem mreze izvaninstitucionalnih usluga u
sluzbi podrSke u zajednici kroz pruzanje usluge boravka, osobne asistencije i organiziranog
stanovanja.

Partnerstva na dosadasnjim projektima ostvaruju se sa Gradom Burdevcom, Zavodom
za socijalni rad Podrucni ured Burdevac, Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, Osnovnhom
Skolom Durdevac te Udrugama Latice Koprivnica i Maslacak Krizevci. U provedbi aktivnosti
kontinuirano suradujemo s Hrvatskim savezom udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama i
Zavodom za socijalni rad, Podruéni ured BPurdevac, koji upucuje korisnike na usluge koje
Udruga pruza te pomaze ¢lanovima u ostvarivanju prava iz socijalne skrbi. U dosadasnjem
provodenju projekata dugogodiSnja je suradnja i s Osnovnom Skolom BDurdevac u Cijem
sastavu je i Odjel za u€enike s teSkocama u razvoju €iji polaznici €ine i dio korisnika Udruge
u sklopu programa “ | ja to mogu®“ i ,Sretno dijete = sretna obitelj”.

Nadalje, Udruga suraduje s drugim udrugama osoba s intelektualnim teSko¢ama, u
Zupaniji i Sire, organizirajuci druzenja i posjete i to ponajvise sa Udrugom ,Latice” iz Koprivnice,
Udrugom ,Maslacak® Krizevci, Udrugom ,Ludbresko sunce® iz Ludbrega, Udrugom ,Srce iz
Sv. lvana Zeline. Niz godina Udruga suraduje s lokalnim udrugama kao $to su Gradsko drustvo
osoba s invaliditetom grada Purdevca, Udruga Zena grada BPurdevca, Udruga Peski — art i
Udruga Malo drvo. Udruga ostvaruje dugogodi$nju suradnju i s gradskim ustanovama i
institucijama kao $to su TuristiCka zajednica grada Durdevca, Gradska knjiznica i Muzej grada
Durdevca. Vezano za odgojno obrazovne institucije, osim Osnovne S$kole Durdevac,
kontinuirana suradnja se odvija i sa Srednjom strukovnom Skolom ponajvise sa odjelima koji
obrazuju mlade za zanimanja kozmetiCar i frizer te usluge pruzaju nasim korisnicima.

2.2. Programi i projekti u provedbi

Programi i projekti koji se trenutno provode su:

1. Trogodisnji program ,Poludnevni boravak i klupske aktivnosti“ namjenjen odraslim osobama
s IT i financiran najvecim dijelom iz sredstava Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i soocijalne politike za razdoblje od 1.6.2023.g. do 31.5.2026.9. Kroz program se pruza usluga
poludnevnog boravka i klupske aktivnosti za mlade i odrasle osobe s intelektualnim
teSko¢ama.

2. Trogodidnji program ,Sretno dijete = sretna obitelj* namjenjen djeci vrtickog i Skolskog
uzrasta s teSko¢ama te roditeljima djece s teSkoCama i financiran je najve¢im dijelom iz
sredstava Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje od
1.6.2023.g. do 31.5.2026.9. Kroz program se pruza psihosocijalna podrska djeci i obiteljima te
okupacijske aktivnosti za djecu s teSko¢ama vrtickog i Skolskog uzrasta (rehabilitacija igrom,
sportske radionice, radionice opustanja i senzorne terapije).

3. Projekt ,lI ja to mogu®“ namijenjen djeci s teSko¢ama osnovnoskolskog uzrasta financiran
najveéim dijelom iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih; razdoblje provedbe
4.2.2025. do 31.8.2025.g. Projekt izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja za djecu s
teSko¢ama u razvoju kroz koji se provode aktivnosti organiziranog provodenja slobodnog
vremena.

4. Program ,Mjesto za prijateljstvo® financiran sredstvima Zaklade Hrvatska za djecu;
razdoblje provedbe je od 1.10.2024. do 1.12.2025.g. Kroz program se pruzaju i osiguravaju
kvalitetne aktivnosti kazaliSno-knjizevno-kulinarskog tipa prilagodene djeci i mladima s
intelektualnim i/ili psihofizi¢kim teSko¢ama




5. Institucionalna podr8ka Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva je trogodidnji program
namijenjen stabilizaciji i/ili razvoju udruga osoba s invaliditetom koje djeluju na lokalnoj razini;
trenutno se provodi tre¢a godina podrske; razdoblje podrske je 1.1.2023. do 31.12.2025.9g.

2.3. Pruzanje socijalnih usluga u mrezi

U ozujku 2023.g. Udruga je ishodila licence odnosno rieSenja kojim je utvrdeno da novi
prostor Udruge na adresi Burdevac, Kralja Tomislava 5 ispunjava mjerila za pruzanje socijalnih
usluga:

e organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr8ku za 8 odraslih osoba s
invaliditetom (intelektualnim teSko¢ama),

e boravka za djecu s teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe s invaliditetom (intelektualnim
teSko¢ama) za 25 korisnika poludnevnog boravka i 10 korisnika cjelodnevnog boravka,

o psihosocijalne podrske za 1575 jedinica usluga godisnje
pomodi pri ukljuivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja za 900 jedinica
usluga godisnje.

Krajem 2023. godine Udruga je ishodila i licencu odnosno rjeSenje za ispunjavanje mjerila
za pruzanje usluge osobne asistencije.

Temeljem navedenih rjeSenja, Udruga se prijavila na Javni poziv za podnoSenje ponuda
za sklapanje ugovora za pruzanje socijalnih usluga u RH i Javni poziv za podnoSenje ponuda
za sklapanje ugovora za pruzanje usluge osobne asistencije Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji socijalne politike, te je 07.09.2023.g. sklopljen ugovor s Ministarstvom za
pruzanje socijalnih usluga poludnevnog boravka i organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu
podrsku, a 18.12.2023.g9. sklopljen je ugovor s Ministarstvom za pruZanje usluge osobne
asistencije.

Na ovaj nacin osigurano je trajno financiranje usluga za odredeni broj korisnika, dok se
ostale aktivnosti i usluge odvijaju izvan mreze, putem projekata i programa. Trenutno se u
okviru mreze socijalnih usluga provodi:

e socijalna usluga poludnevnog boravka za 15 korisnika, a od 01.04.2025.g. Aneksom

ugovora s Ministarstvom odobreno je povec¢anje za 5 korisnika
socijalna usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku za 8 korisnika
e usluga osobne asistencije za 16 korisnika

2.4. Provodenje programa neformalnog obrazovanja odraslih

Zakonom o osobnoj asistenciji koji je stupio na snagu 01.01.2024.g. propisana obveza
obrazovanja zaposlenika koji obavljaju poslove osobnih asistenata odnosno zavrSavanje
programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog asistenta a s obzirom da
Udruga zaposljava stru¢ni kadar, nakon prijave na Poziv za licenciranje programa stru¢nog
usavrSavanja iz svih podrucja socijalne skrbi Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
socijalne politike u 2024. godini (05.02.2024.g.) ishodena je licenca za provodenje programa
struénog usavrdavanja za poslove osobnog asistenta.

Kako bismo bili pruzatelj obrazovanja za poslove osobnog asistenta kroz sustav
vaucera pri Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje, tijekom godine je podnesena prijava te je
Udruga Odlukom Ministra rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike od
29.10.2024.g. dobila suglasnost za provodenje programa neformalnog obrazovanja odraslih
za pruzanje usluge osobne asistencije / Osobni asistent sukladno ¢lanku 18. stavak 1 Zakona




0 osobnoj asistenciji a koji program je uskladen sa HKO, dakle pruzatelj smo obrazovanja koje
se provodi u sustavu vaucera pri Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje. Trenutno se temeljem
navedene suglasnosti provode programi stru¢nog osposobljavanja za poslove osobnog
asistenta za polaznike iz cijele Hrvatske.

2.5. Organizacijski i financijski kapaciteti

Udruga trenutno zapoS$ljava 31 osobu i to:

- voditelj rada i financijskog poslovanja Udruge

- voditelj ugovorenih socijalnih usluga

- struénjak za razvoj Udruge i administrator projekata

- voditelj osobne asistencije i kominikator Udruge

- 4 struéna suradnika za rad s korisnicima — stru¢ni suradnik i voditelj projekata i
programa, radni terapeut, visi fizioterapeut, socijalni pedagog

- administrator i radni instruktor

- kuhar

- vozac

- radnica za odrZavanje higijene prostora

- 5 asistentica u organiziranom stanovanju

- 14 osobnih asistenata

Za dio poslova Udruga angazira i honorarne suradnike, a trenutno su to za provodenje
aktivnosti s korisnicima prof. rehabilitator, prof. povijesti i mag. psihologije a za provodenje
programa neformalnog obrazovanja odraslih prvostupnicu sestrinstva, prof. rehabilitator i
dipl.ing. zastite na radu.

Zaposlenici Udruge kontinuirano sudjeluju na edukacijama koje organizira Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva i drugi organizatori te Udruga Mali princ kao poslodavac.

Financijska sredstva za provodenje aktivnosti s korisnicima u posljednje Cetiri godine rastu
u odnosu na prethodno Cetverogodidnje razdoblje, te je prosjeéni godiSnji proracun u
posljednje Cetiri godine (bez sredstva za infrastrukturni projekt ,Kuéa podrske Mali princ® za
razdoblje od 2021-2024 iznosio 370.450,56 € (2.791.159,77 kn), dok je prosjecni godiSnji
prihod za razdoblje od 2017-2020 godine iznosio 142.139,86 € (1.070.952,75 kn).
Najznacajnije povecéanje je u 2021.g. i 2024.g. i najve¢im dijelom se odnosi za 2021.g. na
sredstva iz Europskog socijalnog fonda (provodenje projekata Osobni asistent i Snaga pomoci
2%) a za 2024.g9. na ugovor o pruzanju socijalnih usluga sa Ministarstvom rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike.

Prihodi 2017-2024
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2.6. Najznacajniji donatori u protekle ¢etiri godine:

Europski fond za regionalni razvoj, Europski socijalni fond, Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Ministarstvo
regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva,
Zaklada ,Hrvatska za djecu*, Zupanija Koprivni¢ko - krizevacka, Grad Purdevac, Opcine Virje,
Podravske Sesvete i Klostar Podravski, Ina d.d., Bauwerk d.o.0., Ljekarne Stefani¢ Burdevac,
Javni biljeznik A.Simié, Vuk d.o.0. Burdevac, Bistra d.o.0., Rasco d.0.0., TZ Koprivni¢ko —
krizevaCke zupanije.

3. DJELOVANJE UDRUGE

3.1. Misija

Misija Udruge je rad na unapredivanju i poboljSavanju kvalitete zivota djece i mladih s
teSko¢ama u razvoju, odraslih osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji s naglaskom
na integraciju i potpuno sudjelovanje u drustvu.

3.2. Vizija

Vizija Udruge je drustvo jednakih mogucnosti za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju i odrasle
osobe s intelektualnim teSkoéama, te postivanje ljudskih prava i uvazavanja razli¢itosti.

3.3. Vrijednosti i principi djelovanja

Dostojanstvo i individualna autonomija, ukljuCujuci slobodu izbora i neovisnost osoba
Nediskriminacija i nenasilje

Sudjelovanje i uklju€enost u drustvo na jednakoj osnovi s drugima

Postivanje i uvazavanje ljudskih prava i uvazavanje razlicitosti

Jednake mogucnosti

Jednakost izmedu muskaraca i Zzena

Informiranost

Meduovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava

Timski rad

Profesionalnost i eticki kodeks

Partnerstvo i medusektorska suradnja

Posvecenost radu usmjerenom na potrebe osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih
obitelji uz aktivno sudjelovanje

Djelovanje u skladu s Zakonima i u korist osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih
obitelji

YV VVVVVVVVVVYYVYVY

3.4. Dugoroéni ciljevi udruge

» zasStita i promicanje prava i interesa svojih Clanova, sudjelovanje u kreiranju politika za
djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama u lokalnoj
zajednici,

» aktivno sudjelovanje u razvoju i neposrednoj primjeni socijalnog modela skrbi za svoje
Clanove i njihove obitelji, izjednaCavanje moguénosti uz uvazavanje njihovih potreba i
dostojanstva




» zagovaranje i stvaranje uvjeta za Zivot u zajednici uz primjerenu podrsku i poticanje
deinstitucionalizacije.

4. ANALIZA UDRUGE

4.1.

Swot analiza

SNAGE

SLABOSTI

- tradicija postojanja i vodenja Udruge

- brojnost ¢lanova

- novi suvremeni prostor

- ulazak u mrezu socijalnih usluga

- dva sluZbena vozila za prijevoz korisnika
- uspjesno apliciranje i provodenje projekata financiranih iz EU
- dostupnost i dobar protok informacija

- kompetencije zaposlenika

- kontinuirano educiranje zaposlenika

- uspostavljen timski rad

- kompetentnost upravljackog tijela

- nedostatak stru¢nih radnika
(rehabilitator, psiholog)

- fluktuacija kadrova

- nedovoljne aktivnosti ¢lanova
- roditelja

- nedovoljan broj natjeCaja za
projekte/programe udruga OSI
- neizvjestan i nesiguran sustav
financiranja dijela aktivnosti

- nedostatak programa za
samofinanciranje

- suradnja s medijima

- prepoznatljiv brand Udruge

- pozitivha svijest o volonterstvu i volontiranju

- bududi natje€aji i projekti Ministarstava i europskih fondova

- bududi projekti JLS

- bududi projekti ostalih donatora (Nacionalha zaklada, Zaklada
»Hrvatska za djecu®)

- sudjelovanje na lokalnim manifestacijama

- prijavljena partnerstva na EU projektima

w | - iskustvo u provedbi domacih programa/projekta - promjenjivost broja volontera i
=2 | - efikasno projektno upravljanje njihova nekontinuiranost
% - raznovrsnost aktivnosti koje udruga provodi - nepostojanje kontinuiranog
5 - uvedeni standardi kvalitete socijalnih usluga sustava financiranja za
= | - razvijene socijalne usluge organizacije civilnog drustva
S | -tradicija i ugled udruge u zajednici

- dobro promicanje i vidljivost rada udruge u zajednici

- suradnja s Hrvatskim Savezom udruga osoba s IT i srodnim

Udrugama

- suradnja s drugim OCD na podrucju lokalne zajednice

- suradnja s JLS (Grad, Zupanija) i odgojno - obrazovnim

institucijama

- uklju€enost volontera

- suradnja s medijima

- prezentiranje rada Udruge na Internet stranici, drustvenim

mrezama i u medijima

- odaziv na dogadanja organiziranih od strane Udruge

- samofinanciranje kroz prodaju ukrasnih i uporabnih predmeta

PRILIKE PRIJETNJE

- konvencija o pravima osoba s invaliditetom - loSa gospodarska situacija

- konvencija o ljudskim pravima - neuskladenost zakona i

- Akcijski plan vije¢a Europe za promicanje prava i potpunog podzakonskih akata

sudjelovanja u drustvu osoba s invaliditetom - velik broj udruga na malo

- Nacionalna strategija za osnaZivanje civilnog sektora resursa

- Nacionalna strategija za izjedna¢avanje moguc¢nosti OSI - uCestale promjene vlasti na

- Pozitivni propisi RH lokalnoj, regionalnoj i

- Uskladivanje standarda s EU nacionalnoj razini
§ -Suradnja s partnerima (Zavod za socijalni rad PU Durdevac, - uCestale promjena zakona
2, odgojno - obrazovne institucije, Udruge, JLS i dr.) - smanjenje broja i vrijednosti
Z | - Povezivanje na drzavnoj razini u Savez OSIT natjeCaja za projekte i
<>( - pruzanje socijalnih usluga u mrezi (ugovor s Ministarstvom) programe

- nesigurnost financiranja za dio
aktivnosti

- zakidanje postojecih prava

- neuskladenost zakonskih
propisa s njihovom realnom
primjenom u svakodnevnom
Zivotu

- smanjenje proracunskih
sredstava za udruge OSI




4.2. Analiza dionika

DIONICI

PODRUCJE SURADNJE

Djeca i mladi s
teSko¢ama u razvoju i
odrasle osobe s IT

Socijalno ukljucivanje i podizanje kvalitete Zivota

Obitelji i skrbnici djece i
mladih s teSkoéama u
razvoju i odraslih osoba
sIT

Podizanje kvalitete Zivota

Druge organizacije
civilnog drustva

Partnerstvo na projektima, organiziranje zajednickih radionica i druzenja,
razmjena znanja i iskustava, senzibiliziranje javnosti

Grad BPurdevac

Sufinanciranje projekata, partnerstvo na projektima, uklju€ivanje u Zivot
lokalne zajednice i podizanja kvalitete Zivota djece i mladih s teSko¢ama
u razvoju i osoba s IT, partnerstvo na projekima/programima

Koprivni¢ko - krizevaCka
Zupanija

Sufinanciranje projekata, ukljucivanje u zivot lokalne zajednice i podizanje
kvalitete Zivota, omogucavanje sudjelovanja u kreiranju javnih politka,
sudjelovanje na javnim tribinama, predavanjima i sl.

Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike

Financiranje ugovorenih socijalnih usluga, sufinanciranje
projekata/programa, podizanje kvalitete zZivota djece i mladih s teSko¢ama
u razvoju i odraslih osoba s IT

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

Sufinanciranje projekata/programa, podizanje kvalitete Zivota djece i
mladih s teSko¢ama u razvoju

Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva

Sufinanciranje osnovne djelatnosti, organiziranje edukacija, radionica,
javnih tribina i predavanja

Ured za Udruge Vlade
RH

Organiziranje Dana otvorenih vrata, pruzanje informacija o otvorenim
natje€ajima, edukacijama, okruglim stolovima, zakonskim obvezama za
Udruge i sl.

Hrvatski Savez udruga
osoba s intelektualnim
teSkocama

Struéna podrska u rjeSavanju problematike osoba s intelektualnim
teSkoc¢ama, organiziranje susreta, edukacija, radionica, okruglih stolova i
dr., pruzanje informacija o otvorenim natje€ajima

Odgojno - obrazovne
ustanove na podrucju
lokalne zajednice

Partnerstvo na projektima/programima, pruzanje informacija o
potencijalnim korisnicima, stru¢na podrSka zaposlenicama, zajednitke
radionice, druZenja i posjeti

Zdravstvene ustanove i
pravosudna tijela

Potpora za ostvarivanje prava, zdravstvenih i drugih usluga, stru¢na
predavanja djelatnika zdravstvenih ustavova i pravosudnih tijela, posjeti i
druZenja

Zavod za socijalni rad,
Podruéni ured Burdevac

Partnerstvo na projektima/programima, usmjeravanje potencijalnih
korisnika na usluge koje udruga pruza, psihosocijalna podrska i pomo¢
obitelji djece i mladih s teSkocama u razvoju i osoba s IT, informiranje o
pravima iz sustava socijalne skrbi

Hrvatski Zavod za

Financiranje programa javnih radova, informiranje o potencijalnim

zapoSljavanje zaposlenicima, partnerstvo na projektima/programima

Gradska knjiznica Organiziranje zajednickih radionica, druzenja, predavanja, obiljezavanja
Burdevac vaznih datuma

Mediji Informiranje javnosti o radu Udruge, korisnicima, njihovim aktivnostima i

projektima

TuristiCka zajednica
grada Purdevca

Organiziranje manifestacija i uklju€ivanje djece i mladih s teSko¢ama u
razvoju i osoba s IT u zajednicu putem promotivov-prodajnih Standova

Tvrtke Podupiranje djece i mladih s teSko¢ama i osoba s IT i rada Udruge putem
donacija, kupnja radova Udrue
EU fondovi Financiranje projekta/programa i podizanje kvalitete Zivota djece i mladih

s teSko¢ama i osoba s IT




5. STRATESKI PRAVCI UDRUGE U RAZDOBLJU
2025. - 2029.GODINA

STRATESKI PRAVAC 1.

Osnaziti korisnike usluga i roditelje korisnika usluga

AKTIVNOSTI:

1.1. Pruzanje usluge poludnevnog boravka za mlade i odrasle osobe s intelektualnim
teSko¢ama i osiguravanje socijalnog ugovaranja za veci broj korisnika

1.2. Pruzanje usluge organiziranog prijevoza korisnika poludnevnog boravka
1.3. PruZanje usluge organiziranog stanovanja uz podrsku
1.4. Pruzanje usluge osobne asistencije i osiguravanje ugovaranja za veci broj korisnika

1.5. Organiziranje psihosocijalne podrS§ke za djecu, mlade i odrasle osobe s intelektualnim
teSko¢ama

1.6. Organiziranje igraonica i organiziranog provodenja slobodnog vremena za djecu s
teSkocama Skolskog uzrasta

1.7. Organiziranje pomoci u u¢enju i pomoci kod uklju€ivanja u programe odgoja i obrazovanja
za djecu s teSko¢ama Skolskog uzrasta

1.8. Organiziranje individualnih terapija za djecu s teSko¢ama vrti¢kog i Skolskog uzrasta

1.9. Osiguravanje programa koji poti€u zapoSljavanje osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz
model socijalnog poduzetnistva

1.10. Organiziranje edukacija za roditelje
1.11. Organiziranje psihosocijalne podrske i grupe podrSke za roditelje
1.12. Organiziranje kreativnih radionica za roditelje

1.13. Osigurati pristup pravnoj pomoci u postupku i nacinu ostvarivanja prava i povlastica za
osobe s intelektualnim teSko¢ama

RAZVOJNI ISHODI:

» povecano socijalno ukljuivanje djece s teSko¢ama i odraslih osoba s intelektualnim
teSko¢ama u zajednicu i spreCavanje institucionalizacije

jednaka dostupnost usluge svim korisnicima te rasterecenje roditelja

bolja socijalizacijska i kognitivha sposobnost korisnika

veca samostalnost korisnika i izvaninstitucionalna zbrinutost

provodenje socijalnih usluga prema unaprijedenom sustavu kvalitete pruzanja socijalnih
usluga

stvaranje preduvjeta za zaposljavanje osoba s intelektualnim teSko¢ama kroz programe
socijalnog poduzetnistva

VYV VVY
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» pruzanje podrske obiteljima djece s teSko¢ama u razvoju od rodenja djeteta i usmjeravanje
na aktivnosti za optimalniji razvoj i prevenciju mogudih rizika

» promjena stavova roditelja vezano za nove socijalne usluge i lakSe noSenje sa izazovima
roditeljstva

» upucivanje ¢lanova Udruge u Zavod za socijalni rad i druge institucije radi osiguranja
pravne pomoc¢i u postupku i nacinu ostvarivanja prava i povlastica za osobe s
intelektualnim teSko¢ama

STRATESKI PRAVAC 2.

Ojacati struéne kapacitete udruge

AKTIVNOSTI:

2.1. Organiziranje edukacija i radionica zaposlenika
- za kvalitetnije provodenje postoje¢ih socijalnih usluga i aktivnosti (poludnevnog
boravka, organiziranog stanovanja uz podrSku, osobne asistencije, psihosocijalne
podrske, individualnih terapija senzorne integracije)
- za uvodenje novih usluga i aktivnosti (socijalnog poduzetniStva, pishoterapija,
neurofeedback)

2.2. Sudjelovanje zaposlenika na konferencijama i seminiarima

2.3. Organiziranje stru¢nih putovanja zaposlenika

2.4. Osigurati odrzivost postojec¢ih radnih mjesta i njihovo povec¢anje zaposljavanjem djelatnika
sa specificnim stru¢nim znanjima i vjeStinama

2.5. Analiza potreba zajednice — istrazivati stvarne potrebe i o€ekivanja ciljanih skupna

2.6. Kontinuirano osposobljavanje tima za uspjeSno komuniciranje s javno$éu, medijima i
klju€nim dionicima

2.7. Angaziranje volontera koji mogu doprinijeti svojim znanjem ali i dobiti priliku za razvoj
karijere

RAZVOJNI ISHODI:

Kvalitetnije provodenje dosadasnijih i uvodenje novih aktivnosti i socijalnih usluga
Povecéane profesionalne kompetencije i motivacija zaposlenika

Bolja organizacija, upravljanje i planiranje

Transparentnij rad

Stabilnost i odrzivost udruge

Osiguranje kontinuiteta i rasta udruge

Povecanje vidljivosti i utjecaja udruge

Planiranje i realiziranje programa koji poti¢u volonterski rad

YVVVVYVYVYYVY




STRATESKI PRAVAC 3.

Unaprijediti sustav umrezavanja i partnerstava

AKTIVNOSTI:

3.1. Pripremanje zajednickih projektnih prijedloga
- s lokalnom upravom
- gradskim institucijama
- lokalnim i srodnim udrugama

3.2. Odrzavanje zajednickih radionica s lokalnim i srodnim udrugama
3.3. Jaganje suradnje sa odgojno obrazovnim institucijama (vrti¢, Skola)
3.4. Pokretanje suradnje s udrugama mladih

3.5. Informiranje lokalne zajednice o moguénostima volontiranja u Udruzi
3.6. Informiranje poslovnog sektora o poduzetni¢kim kapacitetima udruge

3.7. Prosirenje postojeée suradnje s dosad zainteresiranim poslovnim sektorom

RAZVOJNI ISHODI:

Nove inicijative i inovativni programi

Povecéanje broja partnera i suradnika

Vecdi utjecaj na donosenje odluka i politika od interesa za Udrugu
Efikasnija komunikacija —lak8a razmjena informacija i ideja

JacCa prisutnost u zajednici, veca vidljivost i prepoznatljivost Udruge

Jacanje kapaciteta ¢lanova i zaposlenika Udruge
Povecanje financijske odrzivosti
Podizanje svijesti 0 koristima od volontiranja

YVVVVYVYYVYVYVY

Optimizacija ljudskih, financijskih i tehnickih resursa kroz partnerske projekte i aktivnosti




